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15 ar forsent att hoppa av nu.

Onsdagen den 27 april 2005 forlorade vi var ilskade dotter Linda 13 1 det narmaste
14 ir gammal. En ofattbar hindelse. Ett trauma, en kinsla obeskrivlig f6r manniskor
1 gemen, ofattbart och omoijligt att det kunde drabba var famil;.

Det som inte kunde hinda, hinde oss. -Hur kan en stark och framat tjej som Linda
ta sa illa vid sig att hon tar sitt liv? -Det var ju inte sa illa menat, bara pa skoj.... Jo,
det kunde hon. En 13-drig flicka med hela livet framfor sig orkade inte med
krankningarna att bli kallad HORA och sista dagen i livet misshandlad och
doédshotad. -Nagot ska man val téla..., det var ju bara pa skoj... NEJ, en trettonarig
tjej, inte ens om hon ir stark behéver sta pall for allt och ska dn mindre bli utsatt for
nagot liknande. Och varfor, varfér ska man tolerera att bli kallad hora, vare sig pa
’skoj” eller pa riktigt. Handelsen runt Linda visar att aven en gnista kan tinda en
skogsbrand. Det ir alltid den utsatte som har tolkningsféretrade huruvida det ar
krankande behandling eller inte.

I traumat efter Lindas tragiska bortgiang bestimde vi oss 1 familjen att alla var och en
tor sig som individer och som familj skulle ga vidare och fortsitta det vi bestimt och
paborjat innan. Stiftelsen Viga va’dig sjalv!!l blev ett projekt som lag i linje med vad
vi 1 familjen gjort innan och som kindes relevant for att hedra Lindas minne. Att
focusera pa mojligheter och 16sningar i stillet f6r att ’grotta” i problem eller som vi
brukar siga “tinda ljus i stillet for att férbanna morkret” och att hjilpa andra
ungdomar undan det Linda rakat ut f6r. Vaga va’dig sjalvlll’s forsta projekt blev att
genomfora ett sommarliger med Lindas idrottslirare Mika Paiviniemi som
projektansvarig. Efter det forsta ligret 2006 sd har det bara “rullat pa”, 38 lager pa
14 ar och under kommande sommar genomfoérs nya lager hela sommarlovet med ca
300 ungdomar mellan 12-15 ar frin hela Sverige bla med ledare frin den
ledarskapskurs vi genomfor i egen regi... Vikan inte nog understryka var tacksamhet
gentemot alla medmanniskor, lirare , partners, ledare, styrelse och vinner som i litet
och stort stottat upp oss under var vingliga framfart under aren som gatt...

Minga nyheter och spiannande tankar ar pa planeringsstadiet, som vi aterkommer till
inom kort...

Sa, damer och herrar, vilkomna ombord, ingen vet riktigt vart det bar. Det finns
ingen vig, borjar vi alla ga sa blir det en... Det hir tdget frustar pd i sorg och passion,
visslan tjuter, tag plats.

NU KOR VIl HANG MED!!!
Arne & Lena Falkbick, mars 2020
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En resumé/tillbakablick av Vaga va’dig sjilv!!!-aret 2019

Styrelse 2019

Andrea Wahlberg/Millan Limett, Ordférande
Arez Kader Ledamot

Arja Ormos, Ledamot

Martin Stener, Ledamot

Cina Renstrom, sekreterare

Henrik Bergkrantz ledamot

Pelle Sittare, Revisor

Arne Falkbick, Grundare, Overgripande

Lena Falkbick, Grundare, Overgtipande

Sanna Falkbick, Grundare, Design

Emelie Falkbick, Grundare, Information/kommunikation

Styrelsen har sammantritt 5 ganger under det gangna aret och i mindre konstellationer 1
ett antal specifika projekt.

Stiftelsen har under aret haft 10 st aktivitetsmoten dir vi planerat aktuella och kommande
aktiviteter, ett antal Workshops av mer visionidr och 6vergripande karaktir innehallande
planering nuldgesorientering, historik, framtid.



Stiftelsen Vagavadigsjilv!!!
Ett sammanhang
som gor bestdende skillnad i ungdomars liv

En idéburen organisation som ir proaktiv och l6sningsorienterad.
I Vaga va dig sjalv!!! dr alla nagonting
Vad vi vet idag konmer vara foraldrat i morgon. Om vi slutar ldra oss, stagnerar vi. .

Vir vision:

En virld diar ungdomar bryr sig, trivs & vaxet!
Viaga vara dig sjalvll! och tillat andra vara sig sjalv!”
Mal:

Ge erfarenhet av medminsklighet och vad det innebir
1000 ungdomar per ar pa Vagava digsjalv!!!

Vara ledstjirnor:
Engagemang Mod Omtanke GILADJE




Overgripande aktiviteter under 2019

Viga va dig sjilv!!!-dagen

19 januari Stockholm I samarbete med §J.

6 mars Motala Kirleksveckan I samarbete med ICA MAXI Motala.
2 maj Partille ICA MAXI (Utstillning)

Vaga va’dig sjdlv-Ligret 2019 x 7, 15 juni-17 augustt VETTRA, Hammar
Viaga va’dig sjalv!!!-Stipendiet 2019 Johanna Salama Allerum

Foredrag / Skolbesok/Temadagar, Sandbergska Competence Upplands-Visby och
Gustav Vasaskolan Vallentuna & Ytterbyskolan Tdby

Ungdomsledarutbildning i egen regi for ligerdeltagare som “’blivit f6r gamla”
12-13/1,9-10/2, 23-24/3, 27-28/4, 11-12/5 (Atertriff + Praktik), 31/5

4 st Atersam]jngstréiffar. Vettra 11-12/5 28-29/9, Conventum Orebro 30/10

Informationstriaffar

23 april Stockholm, 24 april Orebro 25 april Géteborg
VVDS-3:0 Framtidsprojektarbete avseende Aktiviteter & Organisation

Sociala medier www.vagavadigsjalv.se Facebook Instagram Arez Kader ansvarig




Pa riktigt!!! Aret runt...

Vir filosofi ar att genomfora kvalitativa aktiviteter som gor skillnad édret runt,
baserat pa skolaret. Vi ska vara tillgingliga, se méjligheter och skapa engagemang
och dirmed gora skillnad.

Vir vision:
En virld dar ungdomar bryr sig, trivs & vaxer!
”Viaga vara dig sjilv och tillit andra vara sig sjalv!”

Mal:
Ge erfarenhet av medmainsklighet och vad det innebir

1000 ungdomar per ar pa ”Vaga va’dig sjalv”’!!!

Vara ledstjarnor:
Engagemang Mod Omtanke GILADJE

Vad ir Vaga va’dig sjalv!!!?
Ett sammanhang som gor bestiende skillnad 1 ungdomars liv via goda exempel och positiva
aktiviteter

Vir vision
En virld déir ungdomar bryr sig, trivs & vixer!
”Vaga vara dig sjalv och tillat andra vara sig sjilv!”

Konkreta mal
Ge erfarenhet av medminsklighet och vad det innebir
1000 ungdomar per ar pa Vaga va” dig sjalv!ll’s aktiviteter.

Vara ledstjarnor
Engagemang Mod Omtanke GLAD]E

Vad dr Vaga va’dig sjalv!!!
Ett ssmmanhang som gor BESTAENDE skillnad i ungdomars liv!!!

Varfor:

Vi ger ungdomar en tillhérighet genom en stark metodik som bryter monster och ger
ungdomarna bekriftelse, alla blir sedda och hérda. Vi far ungdomar att vaga vara sig sjélva.

Metodik:

Vir metodik innefattar:

Samarbetsovningar

Aktiviteter som hjilper ungdomar att bygga positiva beteenden.
Reflektion och 6vningar i hur man dr en bra kompis.

Genom:

Tydligt ledarskap

Struktur

Att inkludera alla deltagare



Aktiviteter:

Sommarliger f6r ungdomar mellan 10-16 ar under hela sommarlovet.
Atertriffar for alla ungdomar och ledare som varit pa liger.
Ledarutbildning, tidigare ligerdeltagare utbildas till ligerledare.
Temadagar i skolor, forskoleklass till klass 9 samt foraldrar.

Malgrupp — vilka ungdomar vinder vi oss till?

Ungdomar fran miljéer som skapar dalig sjilvkinsla (en konsekvens av den sociala miljon)
Extremt blyga barn

Ungdomar som har fi/inga vinner och tillbringar f6r mycket tid vid datorn (enligt forildrarna)
Hemmasittare (ungdomar som inte gar i skolan)

Socialt utsatta

Ungdomar med diagnoser

Ungdomar fran familjer med bristande ekonomi

Forildrar med missbruk och/eller beteendeproblem

Vad dr det Vaga va’ dig sjalv!!! tillfor?

VVDS filosofi: alla barn behéver bli sedda och bekriftade

Forbittra sjalviértroende och sjilvkinsla, mojlighet att vixa som minniska
Aktiviteter som gor skillnad 6ver tid (langsiktiga mal)

Bryta monster och skapa ett nytt sammanhang (En lira for livet)

Kort sagt: E#t nytt sammanhang som gor bestaende skillnad i ungdomars li!!!

Lisarstickning

Skola/Temadagar/Foredrag “’Stipendiet”/ Atertriffar/ Alumni ”Dagen”Liget”
Augusti Juli
VAGAT/ Hemsida / Nyhetsbrev/Sociala mediet/Info i vardagen




DAGEN

Viagava'digsjalv!!!-Dagarna

Manifestationsdagar innehallande foreldsningar, teater, musik, film etc, pa olika
platser 1 landet ( Sedan starten 2005 1 bla Stockholm, Balsta, G6teborg,
Helsingborg, Landskrona,Visby & Motala) Det primara syftet med dagarna ar att ge
positiv energi samt visa upp och informera om vira olika aktiviteter och att sprida
information om Vigavadigsjilv, som en vestibul f6r vara aktiviteter, for att etablera
nya kontakter, samarbetspartners, sprida oss i riket (Road show) fa kontakt med
kommuner, skolot, elevhilsan kuratorer.




LAGRET

15 juni-17 augusti Hela sommarlovet
For 240 ungdomar och ledare uppdelat pa 7 ligerperioder

Under sommaren 2019 arrangerade Vaga va’dig sjilvlll sommarliger for fjortonde
sommaren i rad sedan starten 2006. Genom dren som gatt har 38 liger genomforts
tor ca 1.450 ungdomar, sommaren 2019, 240 ungdomar i dldern 10-16 ar fran hela
vart avlanga land, huvuddelen dock frin Stockholm och Goteborg.

Annu en fantastisk ligersommar kan liggas till handlingarna, rentav den bista i
historien, vilket inte sager lite. Summan av delarna gor ju den perfekta helheten, vilket
ir en av vara motton och adelsmirken. Att hela tiden slipa och forfina pa detaljerna.
Planeringen infor ligren var minst sagt minutiés med bland annat en kombinerad
atertraff for fjolarets deltagare och tillika Training camp” fOr vara nya ledare fran
var pagaende utbildning i amnet praktisk tillimpning. Sjilva genomférandet av de sju
ligren kriver en stabil grund och struktur da olika ledare leder de olika lagren. Hir
har véra ligeransvariga Mika Piiviniemi och Arez Kader en viktig roll som
coordinatorer och spindlar i nitet och haller 1 all logistik som dr biarande for hela
ligerverksamheten med tagresor fran hela landet som ska passa med vara bussresor
som for deltagarna fran samlingsplatsen Hallsberg till lagerplatsen Vettra. Da vil en
ligerperiod ar till dnda och utvirderingar genomforts av ungdomarna vidtar 1 dags
summering av ligerledningen (Hur har veckan varit? Bra? Utvecklingsbart? Viktigast
att ta med sig?) Dag 2 nollstilla Dag 3 foérbereda kommande liger med
varuleveranser Dag 4 Nytt liger, ny situation. Och sa rullar det pa under sommaren.
Spannande att konstatera att Viaga va’dig sjalvlll vixer geografiskt i ar fran
Gammelstad i Norr till Angelholm/Helsingborg i séder och Are, Uppsala,
Stockholm, Sédertilje, Arboga, Hallsberg, Orebro, Visby, Oland och s Géteborg m
omnejd. Snart kan vi begagna oss av mottot VI FINNS OVERALLT” som en
idrottsklubb i Stockholms kranskommuner brukar vinda sig med.




Ligersommar 2019, hela sommarlovet.
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Vir ligergird VETTRA vid Vitterns norra strand 4r en fantastisk plats att samla
en grupp barn, ungdomar och vuxna, och skapa sammanhillning och gemenskap.
Ett utmarkt stille férutom f6r sommarlagren dven for en klassresa, avslutningshelg
med laget, workshop med ledarna eller teambuilding med arbetskamraterna.

Det tinns biaddar for 100 personer, férdelat pa 4 st bostadshus med 1-4 baddsrum.
Rummen har rejila singar med dusch och toalett i korridorerna. Rymlig
matsal/restaurang med plats for 60 personer. Stora koksutrymmen med moijlighet
tor aktiv matlagning. Stora gronomriden med fina narliggande badmajligheter.
Samlingsplats for grillning och samkvam. Aktivitetshus med gympasal,
skaparverkstad och spelhala med sallskapsspel, biljard, bordtennis, fotbollsplan mm




Ledarutbildningen

Datum CoachClinic19

1. Steg 1. Lordag 13 Januari- Sondag 14 januari  Scandic Klara Stockholm

2. Steg 2 Lordag 10 Februari- Sondag 11 februari  Scandic Klara Stockholm
3. Steg 3 Lordag 17 Mars-Sondag 18 mars  Aronsborg Balsta

4. Steg 4 Tredag 13 April —l6rdag 14 April Scandic Klara Stockholm

5. Steg 5 Lordag 12 Maj — Sondag 13 Maj Kurs+Atertriff VETTRA, Hammar
6. Steg 6 Torsdag 31 Maj kl. 18.00-21.00 Slutméte infor ligren

Arets utbildning, den sjitte i ordningen sedan starten fér verksamheten 2005.

Merparten av deltagarna dr fd ligerdeltagare som nu blivit ’f6r gamla” fOr att vara deltagare. Ett
av var familjs mal da vi beslutade oss for att starta Vaga va’dig sjalv!ll var dels att agera via goda
exempel och férebilder samt genom positiva aktiviteter. Ett annat var just att forséka virna om
att utbilda unga ledare inf6ér framtiden.

Kinslan att fa lotsa ungdomarna in i ledarskapets labyrinter ar bade stimulerande och
utvecklande. Att se dessa ungdomar som bara for ndgra ar sedan sjilva varit osikra deltagare med
bristande sjilvfortroende och sjilvkinsla nu med san sikerhet och tydlighet vilja ge tillbaka vad
de sjilva fitt som om de inte gjort annat tidigare i livet 1 stillet leda andra. Utbildningen har
genomforts med en blandning av teori, praktik och instuderingsuppgifter. De tva fOrsta passen
var for nya ledare, de tre féljande fyllde vi pa med fd juniorledare for att slutligen involverade de
vuxna/etablerade ledarna vid den avslutade “’kick-onen”. Vid de tvé avslutande passen
involverade vi kursdeltagarna i sjilva ligerschemaplaneringen allt f6r att de ska fa den sk
“helhetskinslan” infor den stundande examen, sjilva ligret och kinslan av”’det hir har jag fatt
varit med om att skapa”. Som alltid da en drom gar i uppfyllelse fylls man av eufori att ’wow”
vad hiftigt, det finns en framtid f6r och med den unga generationen och en ljus och spinnande
sadan till skillnad fran alla domedagsprofetior som till vardags basuneras ut. Kommande ar,
redan 2020 prognosticerar vi med en kurs med ca 30 deltagare. (Baserat pa intresseanmalningar).




Atersamlingstriiffar

Vir ambition ér att arrangera atertriffar vid skollov och storhelger. Under 2019 har
vi arrangerat tre stycken, kostnadsfria for deltagarna. Den forsta arrangerades pa
VETTRA helgen den 15-17 maj for deltagare vid fjolarets ligerdeltagare

Vagava 'Digsjalvlll, dr vara deltagare fran Ledarkursen fick arbeta med praktisk
tillaimpning. Samtidigt fick dessa medverkande hjilpa till att férbereda VETTRA

inf6r stundande lagersommar.

Den andra i ordningen genomférdes aven den pa VETTRA, for de trettio deltagare
som under sommaren skott sig pa bésta sitt, rattvist fordelade mellan de sex
ligren, lika mellan kénen, och rittvis spridning geografiskt. Vid sidan av en mingd
roliga och spannande aktiviteter fick dven dessa deltagare medverka till att forligga
VETTRA I vinteride .

Vir arliga Atersamlingstriff f6r sommarens ligerdeltagare dgde rum pa Conventum

i Orebro den 30 oktober med 50 deltagande ledare och deltagare frin hela landet.




VAGA VA'DIG SJALV!!!-Stipendiet

Till minnet av Linda Falkbéck
Grundad 1 juni 2005
Stiftelsen VAGA VA'DIG SJALV s filosofi & syfte ir att vara en offensiv & konstruktiv kraft for
ett juste framtida samhille. Genom att agera férebyggande med att skapa & frimja aktiviteter sk
”goda exempel” som leder till en positiv framtid med ett personligt och kollektivt engagemang f6r
ungdom och vuxenvirld.
Nyckelord/ledstjarnor: eEngagemang eMod @ Omtanke ® Glidje

Viaga va’dig sjilv!!!-stipendiat 2019

Johanna Salama, Allerum

Motiveringen lyder:

Johanna ir en stor forebild som person och entreprenér. Hon har under lang tid varit ett stort
stod for unga tjejer med ett Gppet, drligt och personligt sitt givit dem bade forstirkt sjalvkinsla
och sjilvfortroende. Sedan vart forsta moéte med henne 2015 har vi kunnat f6lja, beundra och
imponeras av Johannas obandliga och oefterhdrmliga vilja och banbrytande arbetsmetodik pa ett
personligt, seriost och 6dmjukt sitt bjudit ungdomarna i i verkliga livet och via sociala medier .
bla grundare av Freezone

-Linda vinkar sikert alldeles extra till er daruppe i sin himmel.
Tidigare ”Vaga va’dig sjalv”’!!l- stipendiater:
2018 Arez Kader, Farsta
2017 Bo Fingal Askersund
2016 Potentia Education, Balsta
2015 Jarl Simonsson, Flatén
2014 Anna Fagerstedt Jarfilla
2013 Pir Lofvenius Goteborg
2012 Klara och Cornel Skogmyr Marian, Higersten
2011 Owe Sandstrom, Stockholm.
2010 Johanna Huuhka , Heby, Yvonne Silversten Veckholm , Attila Gal Enk&ping.
2009 Ronja Sannasdotter Stockholm
2008 Maria Prytz + Klass 8H Viksjoskolan, Jarfalla.
2007 Foreningen TIOKAMPEN, UpplandsVisby.
2006 Mika Piiviniemi Bélsta



SKANDIA-Utbildningen f6r utveckling av viardekedjan.

o-Fs \|

Fordjupningsutbildning

Skandia — Idéer for livet

Skandias stiftelse, Idéer for livet, stravar efter att skapa ett samhille med battre
hilsa och okad trygghet. Idéer for livet agerar som en katalysator fOr att skapa fler
och effektivare férebyggande insatser mot barn och unga genom att stodja samt ta
fram forskning, metoder och lokala projekt. Idéer for livets mal ar att ohilsa och
otrygghet som kan forebyggas, ska forebyggas.

Fordjupningsutbildning i virdeskapandekedjan — mita, f6lja upp och
utvirdera socialt virdeskapande

Nir Skandia erbjod Stiftelsen Vaga va’ dig sjalv!!l att ta del av en utbildning som gar
ut pa att lira om hur man miter det virde man skapar i vardagen och hur man visar
sitt ekonomiska och sociala vardeskapande sa var det en sjilvklarhet f6r oss att ta
del av den. Under fem tillfillen var Vaga va’ dig sjilvlll med och tog del av
torelasningar och workshops dir virt team satt och arbetade fram ett ramverk for
att ta reda pa vad var stiftelse faktiskt gor och hur vi kan mata detta i form av
siffror. Vi kom fram till att vi skulle ta reda pa tva saker:

e Vilka effekter vara sommarliager skapar f6r vara ungdomar?

* Hur stor del av vara deltagare upplever en forindring inom dessa effekter?
Undersokningen r till stor del till f6r att ge oss indikatorer for var verksamhet sa
att vi kan se vad vi uppnar med det vi gor. Detta kan bli en bra utgangspunkt for
framtida planeringar och genomféranden av vara liger samt var
verksamhetsutveckling i stort. Utéver detta sa kommer undersokningen vara
behjalplig i samband med redovisningar till partners samt for marknadsféring som
underbyggs av vetenskapligt genomforda undersékningar som gar att ta del av som
vardnadshavare, sponsor, partner och ligerdeltagare.

Utifran virdeskapandekedjan gar utbildningen ut pa att ta fram hur en resurs gar till
ett virdeskapande.




Projektledaren Arez Kaders funderingar

Som kursledare har jag en vana att jobba enligt dessa ramar fran
mina ar som universitetsstudent inom statsvetenskap,
nationalekonomi och historia. Det kraver ett analytiskt sinne for
att forsta och arbeta fram det som utbildningen lar ut. Samtidigt har jag, sedan min
ingang 1 Vaga va’ dig sjalv!ll sommaren 2017, fatt chansen att arbeta mer med min
kreativa sida och mindre med det analytiska. Att arbeta med och méta manniskor,
tramforallt barn, kriver en néirhet pa ett annat satt

vilket gjorde atergangen till att ta fram instrument fOr att mata och analysera till en
utmaning. Den stora utmaningen var att sjalv komma till insikten om att man ska
torsoka mita och sitta kianslor pa papper. Kinslor som ir sa betydande och
obeskrivliga for bade mig som ledare och deltagarna sjilva. Att fa ett sammanhang
dir man vagar vara sig sjilv betyder mer f6r méanga dn vad man begriper. Jag
begrep inte betydelsen av detta i borjan nir jag sjilv borjade som ledare inom
stiftelsen. Att genomfora matningen pa lagret var darfor svart da jag upplevde att
deltagarna hade svirt att placera ut sig sjalva pa enkiterna, an mindre férstd vad
exempelvis en ’trea i sjalvfortroende”’betyder. Det var helt enkelt nigot som man
fick ga pa magkinslan for att gora, vilket 1 sig gor att jag tror att enkiten och
mitning gar att fortsitta utarbeta for att gora den bittre.

Mailen med Skandias och Serus utbildning ir:

* Firdigstilla en komplett informationsinsamlingsstrategi for att kartlagga vilka
effekter och virden den aktuella verksamheten skapar f6r den primara malgruppen.
* Genomfora den aktuella informationsinsamlingen

* | ett PM sammanstalla utfallet avseende de effekter och virden som skapats.
Enligt min mening har vi astadkommit detta och mycket mer. Det virde och de
instrument som vi kunnat ta fram och skapa i samband med utbildningen kommer
vara till hjalp 1 var verksamhetsutveckling. De kommer dven ligga till grund for
tramtida undersokningar som férhoppningsvis ska fanga upp mer dn det vi redan
vet.

Resultat Sommaren 2019 (175st)

Fordelat pa: Killar: 67 Tjejer: 108

Utfall:

Sjilvkinsla: 91% (159/175)

Sjilvtortroende: 87% (152/175)

Psykisk hilsa: 79% (139/175)

Fysisk halsa: 73% (128/175)

Tillhorighet: 89% (155/175)

Resultatets betydelse (Paverkan)

Totalt var det 175 ungdomar i aldrarna 11-17 ar fran hela Sverige som slutférde ligret och
svarade pa enkitundersokningen, med tjejer och 13-aringar som storsta gruppet.

Inte nog med att det procentuella utfallet 6vertriffade vara férvantningar som vi hade nir vi
utfoérde en intern prognos for hur vi trodde att det skulle se ut. Vi har dven fatt tydliga indikatorer
for vad vi faktiskt astadkommer. Den enorma férandringen och si manga som péaverkas far oss
att inse hur viktig var verksamhet dr. Som férutsett har effekten “’kinsla av tillhérighet” fatt ett

stort resultat men “’sjlvkinsla” visar sig vara den effekt som, ifall man ser till alla ligerperioders
totala utfall, 4r dominerande.




Temadagar/Skolbes6k

Temadagarna genomfors i skolor och organisationer 1 dmnen som sjalvfértroende,
sjalvkinsla, antimobbning, utanférskap och krinkningar. Vi arbetar proaktivt via
goda exempel med focus pa HUR/VAD? For skolledning, lirare, elever och
torildrar. Virt arbete inleds alltid med ett med dér vi genomfor behovsanalys for
att skapa en bild av skolans speciella behov. Likaledes har vi utvarderingstriff ca tva
veckor efter avslutat arbete allt fOr att fa en korrekt aterkoppling hur resultatet
blivit 1 vardagen vilket dr det allra viktigaste.

Vi har under aret med stor uppskattning och framgang genomfort specifika
temadagar bade 1 forskola-lagstadie, hogstadie och gymnasieskolor bade 1
Stockholm och Goéteborg.

Exempel pa Teman/Foreldsningar:

Utanférskap, Mobbning, Krinkningar, Niatmobbning
Sjalvf6rtroende/Sjilvkinsla Konsten att viga vara sig sjlv - (Individutveckling)
Fran vanlig klass till ”’Vaga va” dig sjalv”!!!-klassen!!! (Team/grupp)
Kamratstédjar-utbildning (Ledarskap)

Forildrar/Foredrag-Utbildning

Virdegrundsdag

Eget 6nskemal

Under éret besckte VVDS bla EBBA Petterssons Privatskola i Goéteborg,
Sandbergska Skolan i UpplandsViasby, Gustav Vasaskolan 1 Vallentuna samt
Ytterbyskolan 1 Taby f6r genomférande av temadagar. Dessa temadagar £6ljs
upp med upprepade aterbesok for elever, larare, skolledning och forildrar.



Information/PR

”Syns man inte finns man inte” dr ett gammalt vadertaget uttryck i
marknadssammanhang .VVDS har under dren sakta men sikert byggt pusselbit for
pusselbit, aktivitet har lagts till aktivitet fram till dags dato. For att hinna ikapp oss
sjalva och de succesivt 6kade behovet och dirigenom kraven pa oss sa ar tiden inne
att vi ’kommer ur garderoberna” och visar upp var verksamhet till allman
beskddan. Vi har kommit sa langt att vi med stolthet vi kan beritta vad vi gor
istallet fOr som oftast ar, det berittas vad som tinkt goras. Det dr ju trots allt
viktigast att det dr det vi gor som riknas.

Vi behover skapa battre rutiner f6r kontaktsystem for intressenter och deltagare till
aktiviteterna dels genom adressregister, utskick via mejl, mediakontakter,
Brevutskick till skolor dar vi har aktiviteter, Telefonkontakt med kuratorer/skolor ,
Samla in/tllvarata intressenter vid ”Dagarna”.

Idag anvinder vi oss mestadels av:

www.vagavadigsjalv.se, Nyhetsbrev, Facebook, Instagram, Informationstriffar
Under de fjorton aren vi bedrivit vara aktiviteter ar det manga som hort av sig for
om ”Vaga va’'dig sjalv”’lll | en del nyfikna, andra vilvilliga till att stilla upp och
hjilpa till. Vi har under aren varit daliga pd att ta till oss och f6lja upp sina som
visat intresse och sa tillslut i varas nir vildigt manga hérde Av sig gillande ligret
bestimde vi oss att nu ar det dags att forverkliga dessa triffar som vi tidigare sagt
att ’vi borde ha ....”

Informationstriffar

Under viren 2019 arrangerade vi tre st infotriffar i Stockholm, Orebro och
Goteborg. Syftet med traffarna ar att informera om verksamheten for allminheten
till nya intresserade Da verksamheten vixer 1 hela landet behover vi hjilp bade i
smadtt och stort.




Medverkan i media

Aret inleddes med mérka profetior i media. . .
VVDS verkar som alltid f6rebyggande

e

Gﬁ-égiomar b)"nggr upp
sjalvkinslan i Asko_:_r:s_t__mdA

AUBRO ¢

Viga va' dig sjily - on stiftelse med Mdrtat pd ritta
stallet

P4 Orebro x 3, dels frain VETTRA x 2 direkt samt via studio i
direktsindning tillsammans med skolchefen i Orebro Margareta Borg
avseende den drliga Friends-rapporte



Partners
V

Volontirer/Admin + Affirsutveckling

Vart samarbete med S] AB hade sin borjan 2015, ett samarbete som vixt fram till
vanskap over alla granser, tagresor till samtliga VVDS-aktiviteter, Volontirstjinster
bade avseende administrativa sysslor samt 6versyn av var affarsutveckling,
trukostforelasningar for personalen, och si Viga va’dig sjalv!ll-Dagen i S] Bistro pa
Vasagatan, en bade inspirerande och trivsam lordagseftermiddag i borjan pa det nya
aret dit vi bjuder in bade befintliga och nya samarbetspartners.



DUNROSS&CO
Stiftelsen Dunross & Co var huvudpartner sedan 2005

Flera verksamheter har genom éren fatt ett sk Dunross-stdd och en av de forsta vi kom att
stodja var Stiftelsen ”Viga va’ dig sjilv”’. Den startades av familjen Falkbick for att hedra deras
dotter som begatt sjalvmord pa grund av en intensiv mobbing. Enligt stiftarna var Dunross & Co
AB faktiskt ocksa lite av en katalysator, detta da vi, mot bakgrund av en artikel 1 DN 6ver den
sorgliga historien, sinde en hilsning till Arne Falkbick med erbjudande om virt stod. Hos Arne
Falkback och hans familj sdg vi ocksa hur viktigt ett stort personligt engagemang dr och hur detta
ocksa kan fungera som en starkt sjilvgenererande kraft. Stiftelsen Vaga va’ dig sjilv har i sig blivit
en stor framgéang, och det var hir vi sag det forsta konkreta och lyckade exemplet pa
kombinationen Hjirta & Hjirna, alltsd Férnuft & Kinsla. —Sven Norfeldt Agare/Grundare

148 FORENINGAR -
STIFTELSEN

: "
ETT GEMENSAMT HJARTA! . DUNROSSACO

Sedan 2016 har VVDS i allmédnhet och Arne Falkbick 1 synnerhet medverkat till att
Stiftelsen Dunross knutit nya stodband till ca 35 Stockholmsféreningar 1 idrotterna
totboll, handboll, innebandy och Basket. Det dr ett hedersuppdrag att fa medverka 1
denna satsning pa foreningar med social inriktning dar idrott utférs pa ungdomars
villkor med glidje och vinskap i forsta rummet. Ungdomsidrott nir den ar som
bist, PA RIKTIGT!!



ICA MAXI Motala, ICA MAXI Visby, ICA MAXI Partille och ICA Kvantum Balsta
Tillsammans med dessa ICA MAXI-butiker har vi sedan ett antal ar tillbaka win-win
samarbeten dir vi bland annat arrangerat Viga va’dig sjilv!ll-Dager, utstillningar i
butikerna, fitt stdd sa ungdomar fran trakten kunnat delta kostnadsfritt pa sommarliger.
ICA MAXI Motala hjilper oss med all mattransport och lverenas till VETTRA under
samtliga sommarliger, en ovirderlig tjinst.

Hotel Royal, G6teborg

Royal har varit vart “andra hem” sedan 2015, ett m6te med dgaren Markus
Oddestad vid ett av Stiftelsen Dunross drliga méten dir tycke uppstod och
samarbete paborjades. Hotel Royal i Centrala Goteborg har sedan dess blivit den
sjalvklara motes och boplatsen vid samtliga Viga va’dig sjalv!!l-aktiviteter. Det
genuina vardskapet pa Royal dar “dkta, levande personal” valkomnar ar MAGISK!!!
Viir sa hedrade 6ver att hiarbergeras pa detta satt



BIG IMAGE SYSTEMS

Anda sedan starten av Viga va'dig sjilv!!l har familjen Schifer och vinnerna pa
BIG IMAGE varit oss behjalpliga med rad och tips och dekorer, gardiner,
storbildstryck till bade vara scenframtradande och till ligren.

GEWE PROMOTION

Profilklader och uniformitet dr och har alltid varit viktig for oss. Varje lagerar har
sin farg en viktig del f6r samhorighetskanslan bade for deltagare och ledare vid
ligren samt da vi ar ute i skolor. GEWE Promotion ar oss behjilpliga med rad,
tips och stod i1 form kvalitetsklader till rabatterade priser.

MIN BASTA
VARDAG

Hallbar Vardag, »Min Basta vardag

Under varen 2019 inledde vi samarbete med Hallbar Vardag. Vir striavan har alltid
varit att skapa ett material fOr sjilvstudier dir ungdomarna arbetar med sig sjilv
med start pa ligren som de sedan fortsitter med pa hemmaplan i vardagen for att
starka, sjalvbild, sjalvfortroende och sjilvkinsla.



Samarbetsprojektet tillsammans med:
Stiftelsen Dunross & Co, Askersunds Fiskevardsforening, ICA MAXI Motala,
Visby, Partille och ICA KVANTUM Bilsta Gewe Promotion, Aronsborg

Hans-Olof Ivarsson, Ivarssons Fastigheter, Univentum Orebro

Samarbeten 6vrigt:

Ebba Petterssons Privatskola Goteborg. Sandbergska Competence U-Visby,
Gustav Vasaskolan Vallentuna och Ytterbyskolan i Téby

Vi tackar alla partners som pa olika sitt stottat ”Vagavadigsjalv”’!lll Med allehanda
bidrag stod och hjilp under aret.

Actions Vad? / Hur? / Nar?
Januari
6 Strategim6te med VVDS
9 Steg 3 Gustav Vasaskolan Vallentuna
12-13 Ledarskapsutbildning Steg 1 Scandic Klara
14 Planeringsméte SJ + resa till Orebro/Hammar
16 Mote Hotel Clarion Sthlm
18 Forberedelser Viga va’dig sjilv!ll-dagen Stockholm SJ
19 Genomférande Viga va’dig sjilvlll-dagen Stockholm SJ
21 Forberedelsemote infor Karleksveckan 1 Motala
22 Genomfora Vaga va’digsjilv!ll-Tema pa Hotel Clarion Sthlm
27 Forintelsens Minnesdag
29 Utvirderingsmote Gustav Vasaskolan Vallentuna
30 Mé6te Kunskapsbolaget
31 Klubb-besok Dunross-klubbar Sthim
Februari
3 Planeringsmiddag med Johanna Schifer/Paolo Parini
5 Uppfoljningsméte/Presentation jannis Polititidis
6 Planeringsméte med Clarion Sthlm och Arez Kader
7 Moten med GEWE Promotion Klidder + planering Klara Skogmyr
9-10 Ledarskapsutbildning Steg 2 Scandic Klara
11 Moéte med Anders Mannesten Hallbar Vardag + Ann Johansson (Ledare)
18 Ekonomimote med Pelle Sittare i Lund
20 Mote avseende ansOkningar Johnny Lindqvist
21 Mote med Hallbar Vardag
25 Planeringsméte med ICA Maxi Partille
26 Moten med ledare, Goteborgsoperan, Hotel Royal, Dunross-Stiftelsen
27 Méte Ebba Pettersson Skolan + Killbrinksskolan Huddinge
Mars
6 Styrelsemote
12 Planeringsméte Hallbar Vardag
14-15 Méte Tammsvik + VVDS Aktiviteter 3:0 pa Aronsborg
16-17 Hammar Inventering VETTRA
19 Mote Anders Mannesten Hallbar Vardag
23-24 Ledarskapsutbildningen steg 3 Tammsvik
26-27 Utbildning SKANDIA Utveckling av virdekedjan
28 Skolbesok Sandbergska + Wikskolan, méte Big Image
29 Mote Hallbar Vardag
30 Utvecklingsméte med Ola & Mia Johannesson



April

2 Mote Henrik Bergkrantz Trycksaker/Produktion

3 Mote/Besok Stiftelsen Marcus Edlund Tuscana

4-7 Hammar Vettra, Utstillning ICA MAXI Motala, planering
10 Planeringsméte Thomas Biverstedt

11 Planeringsméte Anders Nordquist, Arvid Nordquist

12 Planeringsdag med Mika & Arez

15 Mote Big Image / Aronsborg

23 Infotraff Stockholm Scandic Klara

24 Infotriff Orebro Scandic Grand

25 Infotriff Goteborg Hotel Royal

26 Forberedelser Tammsvik ledarutbildning Steg 4

27-28 Ledarutbildningen Steg 4 Tammsvik

29 SKANDIA Steg 2 Virdekedjan / Forbereda Vettra, vatten
30 Hammar/Vettra Forberedelser Vettra

Maj

1 Goteborg moten

2-4 ICA MAXI Partille Grillevent

3-5 Forbereda Vettra

6 Telefonmé6te med Erik Johannesson Serus SKANDIA-kursen
7 Lunchméte med Hallbar Vardag + méte pa Bodalskolan Liding6
8  Styrelsemote

11-12 Ledarutbildning steg 5 plus Atertraff

14 Mote Bengt Wistrém  planeringsmiddag med Johanna Schifer + Paolo Parini
15  Foreningsméte med Dunross/Bollstands Sk

21-24 Hammar/Vettra Forberedelser

27  Mote Ytterbyskolan/Nisbydalsskolan

28 Ledarutbildningen Steg 6

29-30 Hammar/Vettra Forberedelser

Juni

4 SKANDIA-kurs steg 3 Virdekedjan

5-9 Hammar/Vettra Forberedelser, iordningsstillande, bes6k av brandmyndighet
11 Certifiering Gustav Vasaskolan Vallentuna

12-14 Forberedelser/Matleveranser/iordningstillande Vettra

15-21  VVDS-Lager 1

25-30  VVDS-Liger 2

Juli

4-9 VVDS-lager 3
14-19 VVDS-lager 4
23-28/7 VVDS-liager 5

Augusti

3-8 VVDS-lager 6
12-17 VVDS-liger 7
19 Radio Orebro

21 Mote Arez Kader
29 Moten Goteborg



September

2 Méten Goteborg Hotel Royal, Dunross + Helsingborg Stipendie Johanna Salama
4 Styrelsemote

6 Telefonmé6ten med Erik Jannesson SKANDIA-kursen/Teater m S

8 Utvirderingsmote Ligerledare Hotel Scandic Klara

11 Mé6ten Mika, Karin Andersson Projektled, Anneli Blomberg Sponsringonline
18 Genomforande av temadag Ytterbyskolan

19 Moéte VVDS-organisation 3:0 SCANDIC Klara

20 Middagsmote med Henrik Bergkrantz

23 Avrapport S Pernilla Johansson

24 Uppfoljning Ytterbyskolan Fritidspersonal

25-27 Hammar/Vettra medverkan pa Skolbroloppet m ICA MAXI Motala
28-29 Atertriff VETTRA

Oktober

1 Host pa VETTRA avstingning Vettra

3 Utvirderingsmote Ytterbyskolan + Bidragansokningsmote
4 Mote Hallbar Vardag, utvirderingsmote

7 Mote Thomas Biverstedt

9 Avrapport ICA KVANTUM Bilsta+ VVDS-Org 3.0 Steg 2
15 Event med SJ Sverige-Spanien

17 Hammar /Orebro Forberedelser Atertraff

18-20 Géteborg Moten Ebba Pettersson, ICA MAXI Partille, Johanna Osterstrém
21-22 Planering Hammar/Vettra

23 Forskningskonferens SKANDIA Ideer for livet

28 Besok GEWE Promotion Klidcollection

29 Temadag lirare pa Ytterbyskolan Téby

30  Atertriff sommarligret Conventum Orebro

November

4 Planeringsméte Johnny Lindqvist projekt GONNA
6 Examination Skandiakurs Virdekedjan

14 Liagermoéten i Hammar/Askersund/Motala

15 Moéten i Goteborg, ROYAL, ICA MAXI, Ebba Pettersson
16-17 Dunross-Dagen Arken Spa Go6teborg

18 SJ Volontirer Julutskick

20 SJ Volontirer julutskick Fortsittning

21 SKANDIA Eldsjilskvill

22 §J Frukostseminarie + moéte med Hallbar Vardag
25 Mote GEWE Promotion Klider 2020

27 Styrelsemote

29 §J Aftirsutveckling Volontirer VVDS 3:0 Steg 1

December

4 Mote Anders Mannesten Hallbar Vardag

11-12 VVDS 3:0 méte med Ola Johannesson + Lennart Malmbjer
17 Méte Anders Nordquist/ Arvid Nordquist

19 §J Affirsutveckling Volontirer VVDS 3:0 steg 2



Mal/Vision 2020

Vad?
2. o .. . ) B

V”V I?S 3:0 Org‘an%satlon( Aktlvlfeter Ett projekt for att Uefe

torbittra organisationen for att stirka verksamheten infor l

tramtiden bade organisatorisk och vara aktiviteter sa vi sprids 1 hela landet. Liger pa

flera stillen ar ett sant exempel. Projektledare Karin Andersson

Ligerledarutbildning f6r unga ledare som avslutas med en internathelg/kickoff
infér sommarligret tillsammans med det samlade ldgerledarteamet.

Vaga va’dig sjalv!!!-Liagret Hela sommarlovet 7 perioder, 13/6-14/8
Trampolin-effekten med Nobelmiddag sista kvillen

Temadagar i skolor Utveckla konceptet "VVDS-Certifiering”, ”VVDS-skolan”
dar vi bla arbetar med skolans beteendekultur, bade for elever, lirare, ledning och
torildrar Utveckla Temadags-samarbetet med 10 skolor per ar med uppfoljning.

Atertraffar Under 2020 kommer vi anordna 4 st organiserade tertriffar, maj,
september pa Vettra samt den traditionella pa hostlovet w 44 och en vid juletid

Kommunkontakter for temadagar 1 landet samt fria sommarlovsaktiviteterna.

Viga va’dig sjilv!!!-dagen-turné Vi fortsitter pa samma linje som tidigare ar
genom att vi genomfor dessa i samarbete med organisationer och féretag dar syftet
ar att informera om VVDS samt var metodik och tillskillnad mot tidigare mer
profilera oss sjilva genom att informera och visa upp var egen verksamhet och
sjalva "komma till tals”, 1 hela landet.

Vaga va’'dig sjalv!!!-Kampen  Forstudie/Planering
Sociala mediet/VVDS-comunity En virtuell samlingsplats f6r VVDS

VVDS-Huset Ett framtida mal idr att starta en samlingsplats “fritidsgard” dit
ungdomar mats, trivs och vaxer dven i vardagen. Pilotplats: Stockholm




VVDS-3:0
Framtidsprojektarbete avseende Aktiviteter & Organisation

Malbild

=

Tillvaxt med‘{\bibehé‘llet
"harvarande” i Lena & Arnes
' anda

Projektplan 3.0

Spannande arbete som paborjats under dret, en genomlysning av verksamheten
med forfining av aktiviteter och som alltid... nya spannande grepp for ett
sammanhang som gér BESTAENDE skillnad i ungdomars liv!!!



Hur?

Verksamhets/Affiarsutveckling. Genom att paketera aktiviteterna till en
spannande helhet, aktivera flera, milstyra/kvalitetssdkra mal/vision (Det som
bestaims, genomfors pa basta sitt) Forbattra och forfina marknadsforingen av Viga
va’dig sjalv!ll 1 allmdnhet och vara aktiviteter i synnerhet. Att synliggéra och visa
upp oss 1 storre och fler sammanhang.

Oka intiikterna via befintliga sponsorer och finna nya partners stora som sma.
Rekrytera nya medarbetare bade i Stockholm, Géteborg, Skiane och Orebro.
Arvodera personal, del och heltid allt efter behov och prestation. En lokal for
verksamheten.

Prioritering I takt med den 6kade efterfrigan av Vigava dig sjalv!!l, har vi bestamt
att prioritera vira egna aktiviteter samt att involvera flera dn Arne & Lena i den
vardagliga driften. Under 2019 arvoderades Mika Paivaniemi och Arez Kader samt
de som medverkat aktivt vid skolbesok och temadagarna.

VI 8r stiftelscn

Vaga va’ dig sjalviil

Vi s




Stod Vaga va’dig sjalv!!!
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Fonden Vagavadigsjalv!!!-Hjartat

En av Stiftelsen Viga va’dig sjilv!ll‘grundfilosofi dr att alla som vill ska ha méjlighet att
delta vid véra aktiviteter. Vid drsskiftet 2016/17 bildades fonden Viga va’dig sjalv!!l-
Hjirtat vars syfte ar att mojliggora deltagande f6r barn och ungdomar dir familjens
ekonomi begrinsar méjligheterna att delta.

Ansokan gar till sa att:

Den s6kande skriver nagra korta rader om vem ansokan avser (namn och fédelsear),
vilken/vilka aktiviteter det handlar om, hur mycket Ni behéver hjilp med och varfor.
Glom inte att ange adress och telefonnummer sa att vi kan kontakta er. Alla ansékningar
hanteras med storsta sekretess. Under 2018 utdelades 39.000 kr ur fonden till beh6vande.

Produkter

* Sponsring av ligerplatser till behovande. Vi ombesorjer rekryteringen/urvalet.

* Skinka material, produkter och liknande till liger eller till andra av vira aktiviteter.

* Stédja med din arbetsinsats. Vi behéver alltid bli fler. Din insats kan ske som medarbetare pa Dagen,
som administrator, ligerledare eller kékspersonal, men framforallt som engagerad medmanniska.

Vi vixer hela tiden, och det finns utrtymme £6r olika typer av insatser. Stod i vart vardagliga arbete, 1 stort
eller i smatt 4r vilkommet. Alla bidrag gar direkt till verksamheten, och vi arbetar stindigt med att ta fram
nya, kvalitativa aktiviteter till sa ldg
kostnad som méjligt. Ingen ska behéva
avsta fran vara aktiviteter av
ckonomiska skil, det har varit mycket
viktigt for oss sedan starten.

Visa att du engagerar digl K&p en Vaga
va’ dig sjilvlllprodukt. D4 gir hela
Overskottet oavkortat till

stiftelsens aktiviteter.

Boken om Linda - 200kr/st
Kompis-figuren STOPP - 200kt/st
Amor - 200kr/st

Linda och Manen - 200kr/st

Mossa - 150kt /st

Flaska - 40kt /st
Vvds-Tavlan 100kr/st




Sma ord av kirlek...
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Tack till...

Stiftelsen Dunross & Co, Jerringfonden, Kungliga Patriotiska Sillskapet, Stiftelsen
Ulf Lundahls Minnesfond, Stiftelsen Ulla & Lennart Wallenstam, Stiftelsen
SKANDIA/ Idéer for livet, Stiftelsen Oscar Hirschs Minne & Bygenadsstiftelsen
S:t Erik, Ahlen-Stiftelsen Stiftelsen, Solstickan, Oscar och Maria Ekmans
Donationsfond, Galostiftelsen, Helge AX:son Johnsons Stiftelse, Willinska
Stiftelsen, Stiftelsen Goteborgs Barnhus, Lott och Nils Rosenblads Stiftelse,
Gustaf Soderbergs Stiftelse, Marcus Edlunds Stiftelse Tuscana, Wilhelm och
Martina Lundgrens Vetenskapsfond, Mats Klebergs Stiftelse ICA MAXI Motala,
ICA MAXIT Partille, ICA Kvantum Balsta Arvid Nordquist H.A.B, AV-
Projektering/Univentum Orebro, Conventum, Attila Gal, Hans-Olof Ivarsson, Ola
& Mia Johannesson, Ammebergs Buss, ZETA Christian Di Luca, BIG IMAGE
Systems, S| AB, GEWE Promotion, Ferrero AB, HALLBAR VARDAG,
INNTECH, Ekstréms/BOB Kumla, GB-Grossisten i Orebro, Auto Biluthyrning,
Autolease, MATDAX Hoégdalen, Hotel Royal Goteborg, SCANDIC Hotel Klara,
GSD Hallsberg Aronsborg Konferens, Askersunds Fiskevardsforening, Peter
Fingal, , Henrik Bergkrantz, Bo Fingal, Bj6rn Callin, Lars-G6ran Danielsson, Bo
Haglind, Jarfilla kommun, Herrljunga Kommun, Hallsbergs Kommun, Arboga
Kommun, Hibo Kommun Plus sist men inte minst...

Ledare, juniorledare, deltagare och inte minst férdldrar som ger oss fortroende att
ta hand om deras barn. Utan dessa inga lager eller verksamhet. TACK
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Stadgar for Stiftelsen VAGA VA’ DIG SJALV.

§1 Stiftelsens dindamal

Stiftelsen VAGA VA’ DIG SJALV

Stiftelsen VAGA VARA DIG SJALV's indamél r att vara en offensiv
och konstruktiv kraft for ett juste framtida samhalle.

Genom att skapa & framja aktiviteter som leder
till en positiv framtid med ett personligt och
kollektivt engagemang som grund till ett
stimulerande fritids och kulturliv.

Nyckelord/ledstjiarnor: eEngagemang eCivilkurage @ Empati eGlidje
Stiftelsens Motto: Motverka utanforskap hos ungdomar.

§2 Forvaltning

Stiftelsens styrelse ska bestd av 6 ledamoter utover stiftarna. Harjamte mé utses hogst 2
suppleanter. Styrelseuppdragen ska gilla tillsvidare utan bestdmd mandattid. Utokning
respektive minskning av antalet ledamoter/suppleanter enligt stadgarna med &tfoljande
personval i forekommande fall beslutas av styrelsen. Vid ledamots/suppleants avgang utses
eftertrddare av styrelsen. Samtliga ledamoter ska deltaga vid respektive beslutstillfdalle och
beslutet ska vara enhélligt. Kan enighet i personfrdgan ej uppnas ska eftertrddare utses av
tillsynsmyndigheten.

§3

Styrelsen véljer inom sig ordférande och vice ordférande. Styrelsen véljer inom eller utom sig
de 6vriga funktionérer de finner nédvéndiga.

§4

Till styrelsen ska utga skélig erséttning for med styrelseuppdraget forenande kostnader.

§5

Styrelsen har sitt séte i Bélsta, Hibo Kommun.

§6

Stiftelsens firma tecknas av den eller de som styrelsen dértill utser.

§7

Ordforanden ska tillse att sammantrdaden halles nér det behovs och kallar hértill skriftligt eller
muntligt. N6dig dokumentation ska atfolja kallelsen nér fradga dr om storre beslutsdrende.
Ordforanden &r skyldig att kalla till sammantrdde inom fjorton dagar efter det att minst tva
ledamdéter begirt detta.

§8
Nar icke enligt dessa stadgar annat foreskrives dr styrelsen beslutfor med minst tre ledaméter
nédrvarande. Beslut fattas med enkel majoritet nér ej annat foreskrives i stadgarna.
Ordforanden har utslagsrost vid lika rostetal.



§9

Vid stiftelsens sammantréde ska foras protokoll som ska justeras av ordféranden jamte den
eller de ytterligare personer som vid varje tillfille dértill utses. Protokollen ska foras i
nummerfoljd och forvaras pa betryggande sitt.

§10
Styrelsen ska vid forvaltning av stiftelsen tillse att dess egendom é&r forvarad pé fullt
betryggande sétt och att tillgdngarna ger biasta mojliga avkastning.

§11
Styrelsen kan fran stiftelsens avkastning utdela anslag till personer/organisationer som genom
forskning eller pa annat sitt framjar stiftelsens syfte. Dock ska uppkommande vinst efter skatt
disponeras i foljande prioritetsordning.

1. For Fraimjande av stiftelsens andamal

2. For okning av stiftelsens kapital

3. For utvecklings/forskningsanslag

Fore beslut enligt punkt 3 ovan ska styrelsen inhédmta revisors yttrande.

§12 Rikenskaper och revision
For stiftelsen ska foras erforderliga rdkenskaper. Rékenskapsér ska vara kalenderar.

§13
Av stiftaren forordnad revisor/suppleant fullgor sitt uppdrag tillsvidare.

§14

Senast den 1 mars ska styrelsens forvaltningsberittelse och foregaende érs ridkenskaper
overlamnas till stiftelsens revisor, vilken inom 1 ménad ska avge revisionsberittelse med
angivande huruvida styrelsen forvaltat stiftelsen i enlighet med stadgarna, god stiftelseed och
géllande lagstiftning. Forvaltnings och revisionsberéttelser ska dverldmnas till lansstyrelsen 1
Uppsala Lén, som har att vidtaga eller forordna om vidtagande av atgérd vartill revisorns
yttrande kan foranleda.

§15 Andring av stadgar

Andring av dessa stadgar far beslutas endast av en fulltalig och enhiillig styrelse, dock under
forutséttning av att dndringen icke strider mot stiftelsens syfte och &ndamal enligt
stiftelseurkunden.

§16 Tillsyn
Stiftelsen ska sta under tillsyn enligt lagen den 24 maj 1929 om tillsyn Gver stiftelser.

§17 Upploésning

Stiftelsen kan uppldsas om styrelsen ansoker hdrom enligt d& géllande bestammelser. I
samband hiarmed ska forordnas angéende stiftelsens tillgdngar som i forsta hand bor fortsétta
att tjédna 1 urkunden angivet andamal. Ansdkan om upplosning ska foregas av ett beslut hiarom,
fattat av en enhillig och fulltalig styrelse.

W1J Siteri 2005-08-22
Stiftelsen VAGA VARA DIG SJALV

Arne Falkbick Lena Falkbick Sanna Falkbick Emelie Falkbick
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Hyra lokaler

Vettra

Fond VVDS hjartat
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Vaga va’'dig sjalv!!! Ekonomi /Resultat

2019 2018
81330 241 000
905 800 756 000
1447620 1048 900
2434750 2 045900
-27 959 -44 653
-498 737 -448 304
-194 276 -175 250
-78 000 -74 890
-381 295 -398 146
-50 000 0
-494 623 -396 467
-1724 890 -1537 710
-630 816 -498 082
-16 915 -1823
62 129 8 285

Stiftelsen Vaga va’dig sjilv
Mars 2020

2017 2016 2015 2014
255000 220000 148 245 144 500
784 400 559939 226 200 174 000
612 197 631 565 375330 142 300

1651597 1411504 749775 460 800
-92 291 -115702 -118 706 -80 745
-341774 -310 432 -304 925 -202 454
-81 878 -64 749 0 -40 501
-72 890 -72 890 0 0
-348 958 -205 126 0 0
0 -30 000 0 0

-268 659 -435 083 -322 044 -135 887
-1 206 450 -1233 982 -745 675 -459 587
-345 635 -160 000 0 0
-17 943 0 0 0
81569 17 522 4100 1213

ece



Slutet pa 2019...

...innebdir starten pa 2020!!!

Vi kommer tillbaka med nya aktiviteter,
HELA ARET!!!

Det idr det vi gor som riknas!!!




